Travailler efficacement en
équipes intégrées

Seminaire interculturel : les freins et les facteurs de
réeussite d 'une collaboration internationale

Les mode¢les culturels

Les cultures linguistiques différentes

Le normand abstrait vs le saxon concret

Le raisonnement derriere la langue

Culture et comportement professionnel
Implications de ces facteurs sur le travail en équipe

Le stage commence par une présentation de la théorie de 1’interculturel, et
notamment une exploration de plusieurs modeles (Hofstede, Mole, Airaudi,
Westmill). Ces modeles fournissent des ‘lunettes’ permettant d’examiner des
cas et des situations concretes et de ne pas tomber dans le piége des idées
regues ou des stéréotypes peu utiles (les Allemands sont travailleurs, les
Italiens sont bavards...).

En appliquant ces modéles aux langues (et notamment la langue anglaise), il
devient possible de décoder les comportements linguistiques que peuvent
avoir différentes cultures (nationales, entreprise, personnelles).

En particulier, on voit ressortir 1’importance du type de raisonnement (déductif
ou inductif). Cette clé permet de mieux déchiffier les mots employés (abstraits
ou concrets). Elle peut méme expliquer, par exemple, le ‘flou’ dans le
discours de beaucoup d’anglo-saxons, ou le perfectionnisme linguistique de
beaucoup de frangais. ..

Les deux parties de ce stage d’une journée sont: ‘Linguistic and cultural
factors in European companies’, and ‘Success factors for integrations and
mergers’.

Population cible :

Collaborateurs voulant optimiser la
la communication en anglais avec
collégues ou contacts internationaux

Niveau :

Opérationnel.
Niveau repeére : 600 TOEIC
minimum

Environnement d’apprentissage :

Groupe. Nombre idéal de
participants = 6 ou 7 (8 maximum)

Durée / Rythme :

1 journée ou 2 séances d’'une demi-
journée

Supports pédagogiques :
Manuel d’exercices

Matériel :
Aucun

Divers :

Stage faisant partie de la gamme
‘Séminaires et ateliers de
préparation au travail a
linternational’

Formateurs expérimentés et experts
dans le domaine de I'interculturel

Prix :
Voir proposition commerciale
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